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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN CHỨC DANH  

VIÊN CHỨC QUẢN LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

QUYẾT ĐỊNH SỐ 20/2025/QĐ-UBND NGÀY 

07/5/20251 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU 

CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC QUẢN 

LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUYẾT MINH 

I. Quyết định 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy 

định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, 

quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước, chức 

danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công 

lập. 

Điều 2. Hiệu lực thi hành 

Điều 3. Trách nhiệm thi hành 

I. Quyết định 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy 

định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý 

trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

Điều 2. Hiệu lực thi hành 

Điều 3. Trách nhiệm thi hành 

 

 

- Về bố cục: tương tự như Quyết 

định số 20/2025/QĐ-UBND 

- Về nội dung: chỉ quy định tiêu 

chuẩn chức danh viên quản lý 

trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

không quy định tiêu chuẩn chức 

danh công chức lãnh đạo, quản lý 

vì đã được quy định cụ thể tại 

Mục 3, Mục 4 của Nghị định số 

334/2025/NĐ-CP2. 

                                                 
1 Quyết định số 20/2025/QĐ-UBND ngày 07 tháng 5 năm 2025 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ ban hành Quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong 

cơ quan hành chính nhà nước, chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập. 
2 UBND thành phố đã có Công văn số 101/UBND-NC ngày 09 tháng 01 năm 2026 về việc triển khai thực hiện Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2025 của Chính 

phủ quy định tiêu chuẩn của chức danh công chức lãnh đạo, quản lý. 
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QUYẾT ĐỊNH SỐ 20/2025/QĐ-UBND NGÀY 

07/5/20251 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU 

CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC QUẢN 

LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUYẾT MINH 

II. Quy định ban hành kèm theo Quyết định II. Quy định ban hành kèm theo Quyết định  

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định về tiêu chuẩn chức danh 

công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành 

chính nhà nước, chức danh viên chức quản lý trong 

đơn vị sự nghiệp công lập, cụ thể sau: 

1. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố; Ban Quản lý các khu chế xuất và công 

nghiệp Cần Thơ (sau đây gọi chung là Sở và tương 

đương). 

2. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

quận, huyện (sau đây gọi chung là cấp huyện). 

3. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố. 

4. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở và tương 

đương. 

5. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân cấp huyện. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định về tiêu chuẩn chức danh 

viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công 

lập, cụ thể sau: 

1. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố. 

2. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; 

Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp 

Cần Thơ (sau đây gọi chung là Sở và tương 

đương). 

3. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc đơn vị sự 

nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân thành phố. 

4. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan, đơn 

vị thuộc Sở và tương đương. 

5. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân cấp xã. 

 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Đối với Sở và tương đương: 

a) Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

 

 

Trên cơ sở kế thừa quy định hiện 

hành, điều chỉnh, bổ sung cho 

phù hợp với mô hình chính 
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QUYẾT ĐỊNH SỐ 20/2025/QĐ-UBND NGÀY 

07/5/20251 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU 

CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC QUẢN 

LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUYẾT MINH 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành 

phố; Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp 

Cần Thơ (sau đây gọi chung là Giám đốc Sở và 

tương đương, Phó Giám đốc Sở và tương đương). 

b) Chi cục trưởng, Phó Chi cục trưởng; Trưởng ban, 

Phó Trưởng ban; Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng; Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; 

Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra thuộc Sở và 

tương đương (sau đây gọi chung là Trưởng phòng 

và tương đương, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở). 

c) Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng 

phòng và tương đương thuộc Chi cục, Ban thuộc Sở 

(sau đây gọi chung là Trưởng phòng và tương 

đương, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc 

Chi cục thuộc Sở). 

2. Đối với cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân 

dân cấp huyện: 

Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

huyện. 

3. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban 

nhân dân thành phố: 

a) Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Đối với đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố 

a) Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

quyền địa phương 02 cấp 
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QUYẾT ĐỊNH SỐ 20/2025/QĐ-UBND NGÀY 

07/5/20251 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU 

CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC QUẢN 

LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUYẾT MINH 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố. 

b) Trưởng phòng, Trưởng khoa, Chánh Văn phòng 

và tương đương; Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng 

khoa, Phó Chánh Văn phòng và tương đương thuộc 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố (sau đây gọi chung là Trưởng phòng và 

tương đương, Phó trưởng phòng và tương đương 

thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố). 

4. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở và 

tương đương: 

a) Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở và tương 

đương. 

b) Trưởng phòng, Trưởng khoa và tương đương; 

Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng khoa và tương 

đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở 

(sau đây gọi chung là Trưởng phòng và tương 

đương, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở). 

5. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp huyện: 

a) Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố. 

b) Trưởng phòng, Trưởng khoa, Chánh Văn 

phòng và tương đương; Phó Trưởng phòng, Phó 

Trưởng khoa, Phó Chánh Văn phòng và tương 

đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân thành phố (sau đây gọi chung là 

Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng 

phòng và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố). 

2. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở và 

tương đương 

a) Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở và tương 

đương. 

b) Trưởng phòng, Trưởng khoa và tương đương; 

Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng khoa và tương 

đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở 

(sau đây gọi chung là Trưởng phòng và tương 

đương, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở). 

3. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp xã: 

a) Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 
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QUYẾT ĐỊNH SỐ 20/2025/QĐ-UBND NGÀY 

07/5/20251 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU 

CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC QUẢN 

LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUYẾT MINH 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp huyện. 

b) Trưởng phòng, Trưởng khoa và tương đương; 

Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng khoa và tương 

đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp huyện (sau đây gọi chung là 

Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng phòng 

và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện). 

6. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác có 

liên quan. 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân cấp xã. 

b) Trưởng phòng, Trưởng khoa và tương đương; 

Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng khoa và tương 

đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp xã (sau đây gọi chung là 

Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng 

phòng và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã). 

4. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác 

có liên quan. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể 

đối với công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ 

quan hành chính nhà nước 

Điều 4. Tiêu chuẩn, điều kiện về thành tích, kết 

quả và sản phẩm tương ứng với chức danh dự 

kiến bổ nhiệm 

 Quy định chỉ quy định tiêu chuẩn 

chức danh viên quản lý trong đơn 

vị sự nghiệp công lập; không quy 

định tiêu chuẩn chức danh công 

chức lãnh đạo, quản lý vì đã 

được quy định cụ thể tại Mục 3, 

Mục 4 của Nghị định số 

334/2025/NĐ-CP 

Điều 5. Tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể 

đối với viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp 

công lập 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung đối với viên chức 

quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập 

1. Áp dụng tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn chức 

Điều chỉnh đảm bảo phù hợp với 

quy định hiện hành, hài hòa giữa 

tiêu chuẩn chức danh công chức 
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QUYẾT ĐỊNH SỐ 20/2025/QĐ-UBND NGÀY 

07/5/20251 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU 

CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC QUẢN 

LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUYẾT MINH 

1. Áp dụng tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn chức danh 

theo quy định của Đảng, Nhà nước; tiêu chuẩn chức 

danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công 

lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành (nếu 

có) và các tiêu chuẩn chung như tiêu chuẩn đối với 

chức danh công chức lãnh đạo, quản lý quy định tại 

Điều 4, Điều 5, Điều 7, Điều 8 Nghị định số 

29/2024/NĐ-CP. Đối với một số trường hợp đặc thù 

thì thực hiện theo Điều 9 Nghị định số 29/2024/NĐ-

CP. 

2. Về trình độ: 

a) Tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với ngành, 

lĩnh vực công tác và có trình độ, năng lực phù hợp 

với vị trí việc làm quản lý đã được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt. 

b) Về lý luận chính trị 

- Có bằng tốt nghiệp cử nhân chính trị hoặc cao cấp 

lý luận chính trị hoặc cao cấp lý luận chính trị - 

hành chính: Áp dụng đối với chức danh người đứng 

đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố. 

- Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở 

lên: Áp dụng đối với chức danh Trưởng phòng và 

tương đương, Phó Trưởng phòng và tương đương 

danh theo quy định của Đảng, Nhà nước; tiêu 

chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị 

sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành (nếu có) và các tiêu chuẩn chung 

như tiêu chuẩn đối với chức danh công chức lãnh 

đạo, quản lý quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 6, 

Điều 7, Điều 8 Nghị định số 334/2026/NĐ-CP. 

Đối với một số trường hợp đặc thù thì thực hiện 

theo Điều 9 Nghị định số 334/2026/NĐ-CP. 

2. Về trình độ 

a) Về chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên 

phù hợp với vị trí việc làm theo quy định đã 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

b) Về lý luận chính trị 

- Tốt nghiệp cử nhân chính trị hoặc cao cấp lý 

luận chính trị hoặc cao cấp lý luận chính trị - 

hành chính hoặc được xác nhận tương dương 

trình độ cao cấp lý luận chính trị của cơ quan có 

thẩm quyền: Áp dụng đối với chức danh tại điểm 

a khoản 1 Điều 2. 

- Tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên 

hoặc trung cấp lý luận chính trị - hành chính 

hoặc được xác nhận tương đương trình độ trung 

cấp lý luận chính trị của cơ quan có thẩm quyền: 

lãnh đạo, quản lý với tiêu chuẩn 

của chức danh viên chức quản lý 

và cho phù hợp với mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp.  
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QUYẾT ĐỊNH SỐ 20/2025/QĐ-UBND NGÀY 

07/5/20251 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH QUY ĐỊNH TIÊU 

CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC QUẢN 

LÝ TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUYẾT MINH 

thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố; người đứng đầu, cấp phó của người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở và 

tương đương; người đứng đầu, cấp phó của người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp huyện. 

c) Về quản lý nhà nước 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản 

lý nhà nước ngạch chuyên viên chính và tương 

đương trở lên hoặc có chứng chỉ bồi dưỡng theo 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức: Áp 

dụng đối với chức danh người đứng đầu, cấp phó 

của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Ủy ban nhân dân thành phố. 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản 

lý nhà nước ngạch chuyên viên và tương đương trở 

lên hoặc có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp viên chức: Áp dụng đối với 

chức danh Trưởng phòng và tương đương, Phó 

Trưởng phòng và tương đương thuộc đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; 

người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn 

vị sự nghiệp công lập thuộc Sở và tương đương; 

Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng phòng 

và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập 

Áp dụng đối với các chức danh còn lại tại khoản 

1, khoản 2 và điểm a khoản 3 Điều 2. 

 

 

 

c) Về quản lý nhà nước và khoa học, công nghệ 

- Phải hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến 

thức, kỹ năng quản lý nhà nước hoặc bồi dưỡng 

theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức 

theo yêu cầu vị trí việc làm của chức danh viên 

chức quản lý được bổ nhiệm trong thời hạn 12 

tháng kể từ ngày quyết định bổ nhiệm có hiệu 

lực. 

- Có trình độ chuyên môn hoặc có kinh nghiệm 

trong triển khai các dự án, chương trình khoa học 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số đáp 

ứng yêu cầu của vị trí việc làm (nếu có) theo quy 

định. 

d) Về tin học, ngoại ngữ 

Có trình độ tin học, ngoại ngữ phù hợp với vị trí 

việc làm theo quy định của viên chức quản lý 

theo quy định hoặc sử dụng được tiếng dân tộc 

thiểu số đối với trường hợp vị trí việc làm liên 
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thuộc Sở và tương đương; người đứng đầu, cấp phó 

của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

d) Có trình độ ngoại ngữ phù hợp với vị trí việc làm 

của viên chức quản lý theo quy định hoặc sử dụng 

được tiếng dân tộc thiểu số đối với trường hợp vị trí 

việc làm liên quan trực tiếp đến người dân tộc thiểu 

số hoặc vị trí việc làm công tác tại vùng dân tộc 

thiểu số. Việc xác định trình độ ngoại ngữ và các 

trường hợp có văn bằng, chứng chỉ được xác định 

tương đương thực hiện theo quy định của pháp luật. 

 3. Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của 

chức danh quản lý cấp dưới trực tiếp hoặc chức vụ, 

chức danh tương đương. Trường hợp không giữ 

chức vụ thì phải có 03 năm liên tục được đánh giá, 

xếp loại từ mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên tính 

đến thời điểm xem xét bổ nhiệm. 

4. Trong quá trình công tác có thành tích, kết 

quả và sản phẩm cụ thể phù hợp với tiêu chuẩn 

chức vụ, chức danh dự kiến bổ nhiệm. 

quan trực tiếp đến người dân tộc thiểu số hoặc vị 

trí việc làm công tác tại vùng dân tộc thiểu số. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể đối với viên chức 

quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập 

1. Đối với người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố 

Ngoài việc đáp ứng các tiêu chuẩn chung, tiêu 

chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị 

sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành và các quy định sau: 

a) Nắm chắc các văn bản của Đảng và Nhà nước, 

am hiểu sâu về hệ thống pháp luật, cơ chế, chính 

sách về quản lý ngành, lĩnh vực phụ trách; có 

kinh nghiệm tổng hợp, tổng kết thực tiễn; đề xuất 

giải pháp kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 

trong lĩnh vực công tác. 

b) Đã kinh qua và hoàn thành tốt nhiệm vụ ở 

chức vụ cấp phó người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp và tương đương hoặc chức vụ, chức danh 

tương đương theo quy định của cấp có thẩm 

quyền theo phân cấp quản lý cán bộ. 

2. Đối với cấp phó người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành 

phố 
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Ngoài việc đáp ứng các tiêu chuẩn chung, tiêu 

chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị 

sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành và các quy định sau: 

a) Nắm chắc các văn bản của Đảng và Nhà nước, 

am hiểu sâu về hệ thống pháp luật, cơ chế, chính 

sách về quản lý ngành, lĩnh vực phụ trách; có 

kinh nghiệm tổng hợp, tổng kết thực tiễn; đề xuất 

giải pháp kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 

trong lĩnh vực công tác. 

b) Đã kinh qua và hoàn thành tốt nhiệm vụ ở 

chức vụ trưởng phòng và tương đương thuộc đơn 

vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố hoặc chức danh tương đương theo quy 

định của cấp có thẩm quyền hoặc có thời gian 

công tác liên tục trong ngành, lĩnh vực từ đủ 07 

năm trở lên.  

Điều 6. Tiêu chuẩn, điều kiện về kinh nghiệm công 

tác; thành tích, kết quả và sản phẩm tương ứng với 

chức danh dự kiến bổ nhiệm đối với người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố 

Điều 7. Tiêu chuẩn, điều kiện về kinh nghiệm công 

tác; thành tích, kết quả và sản phẩm tương ứng với 

 Nội dung về kết quả công tác đối 

với viên chức quản lý thực hiện 

như quy định đối với công chức 

(được Chính phủ quy định tại 

Điều 7 Nghị định số 

334/2025/NĐ-CP của Chính 
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chức danh dự kiến bổ nhiệm đối với cấp phó của 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân thành phố 

Điều 8. Tiêu chuẩn, điều kiện về kinh nghiệm công 

tác; thành tích, kết quả và sản phẩm tương ứng với 

chức danh dự kiến bổ nhiệm đối với Trưởng phòng 

và tương đương, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân thành phố; Người đứng đầu, cấp phó 

của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Sở và tương đương; Trưởng phòng và tương 

đương, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở; Người đứng 

đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện; Trưởng 

phòng và tương đương, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp huyện 

phủ)  

Điều 9. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc sở, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện và các cơ quan, 

tổ chức, cá nhân có liên quan tổ chức triển khai thực 

hiện Quy định này. 

Điều 5. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở, người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành 

phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã và các cơ 

quan, tổ chức, cá nhân có liên quan tổ chức triển 

khai thực hiện Quy định này. 

Trên cơ sở kế thừa quy định hiện 

hành, điều chỉnh đảm bảo phù 

hợp với tiêu chuẩn của chức 

danh viên chức quản lý trong đơn 

vị sự nghiệp công lập và cho phù 

hợp với mô hình chính quyền địa 
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2. Trường hợp đã được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, 

quản lý mà chưa đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn về 

thành tích, kết quả và sản phẩm cụ thể phù hợp với 

tiêu chuẩn chức vụ, chức danh đã được bổ nhiệm thì 

phải hoàn thiện trong thời hạn 36 tháng kể từ ngày 

Quy định này có hiệu lực thi hành, trừ trường hợp 

tính đến tuổi nghỉ hưu còn dưới 36 tháng. Trong 

thời hạn này vẫn thực hiện việc điều động, bổ 

nhiệm chức vụ tương đương, bổ nhiệm lại hoặc kéo 

dài thời gian giữ chúc vụ theo quy định. Trường 

hợp hết thời hạn mà chưa đáp ứng điều kiện, tiêu 

chuẩn về thành tích, kết quả và sản phẩm cụ thể thì 

cấp có thẩm quyền bổ nhiệm xem xét, phân công và 

bố trí công việc chuyên môn phù hợp. 

3. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, 

kiểm tra, thanh tra việc thực hiện Quy định này. 

Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc, 

báo cáo đề xuất Ủy ban nhân dân thành phố xem 

xét, điều chỉnh, bổ sung phù hợp. 

 

2. Trường hợp đã được bổ nhiệm chức vụ quản 

lý mà chưa đáp ứng tiêu chuẩn về lý luận chính 

trị theo quy định thì phải hoàn thiện trong thời 

hạn 36 tháng kể từ ngày Quy định này có hiệu 

lực thi hành, trừ trường hợp tính đến tháng đủ 

tuổi nghỉ hưu còn dưới 36 tháng. Trong thời hạn 

này vẫn thực hiện việc điều động, bổ nhiệm chức 

vụ tương đương, bổ nhiệm lại hoặc kéo dài thời 

gian giữ chúc vụ theo quy định. Trường hợp hết 

thời hạn mà chưa đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn 

theo quy định thì cấp có thẩm quyền bổ nhiệm 

xem xét, phân công và bố trí công việc chuyên 

môn phù hợp. 

3. Căn cứ quy định của Đảng, quy định của pháp 

luật chuyên ngành và Quy định này, Giám đốc 

Sở, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân cấp xã quy định tiêu chuẩn cụ thể 

đối với viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù 

hợp với đặc thù của từng vị trí việc làm, tính chất 

nghề nghiệp và yêu cầu nhiệm vụ của viên chức 

phương 02 cấp. 

Ngoài ra, để đẩy mạnh phân 

quyền, phân cấp theo quy định 

của Luật Tổ chức Chính phủ, 

Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương, mô hình chính quyền 

địa phương 02 cấp và thực hiện 

quy định tại điểm b3 khoản 1 

Điều 31 Nghị định số 

334/2025/NĐ-CP của Chính, dự 

thảo Quy định bổ sung nội dung 

giao: “…Giám đốc Sở, người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc Ủy ban nhân dân thành 

phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp xã quy định tiêu chuẩn cụ thể 

đối với viên chức quản lý trong 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

phạm vi quản lý, bảo đảm phù 

                                                 
3 Điểm b khoản 1 Điều 31 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP:“Căn cứ quy định của Đảng, quy định của pháp luật chuyên ngành và Nghị định này, quy định hoặc phân cấp quy định cụ 

thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với đặc thù của từng vị trí việc làm, tính chất nghề nghiệp 

và yêu cầu nhiệm vụ của viên chức quản lý.” 
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quản lý. 

4. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm 

hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện 

Quy định này. Trong quá trình thực hiện có khó 

khăn, vướng mắc, báo cáo đề xuất Ủy ban nhân 

dân thành phố xem xét, điều chỉnh, bổ sung phù 

hợp. 

hợp với đặc thù của từng vị trí 

việc làm, tính chất nghề nghiệp 

và yêu cầu nhiệm vụ của viên 

chức quản lý”. 
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